W

LOF

e~

HASIL EVALUASI AKUNTABILITAS KINERJA
POLITEKNIK MANUFAKTUR NEGERI BANGKA

BELITUNG
TAHUN 2023
Komponen/Sub Komponen/Kriteria Nilai Akuntabilitas Kinerja 2023
1. Perencanaan Kinerja 30% 25.2
2. Pengukuran Kinerja 30% 24
3. Pelaporan Kinerja 15% 11.55
4, Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal 25% 19.5
Nilai Akuntabilitas Kinerja A 80.25
PENGUKURAN
No Catatan
1 1. Terdapat 4 target perencanaan kinerja tahun 2022 yang tidak tercapai.
2. Satker belum memiliki pedoman/kriteria penetapan Reward dan Punishment
3. Hasil analisis pengukuran kinerja periode sebelumnya belum dijadikan sebagai dasar dalam penyesuaian anggaran dalam mencapai kinerja
4. Belum ada informasi terkait efisiensi atas penggunaan anggaran dalam mencapai kinerja.
PELAPORAN
No Catatan
2 1. Dokumen laporan kinerja telah disusun secara berkala, namun dokumen hasil pengukuran Triwulan 1 dan 2 Tahun 2023 belum diupload dalam bukti dokumen

sesuai dengan pertanyaan

2. Dokumen laporan kinerja belum menginfokan perbandingan realisasi kinerja dengan realisasi kinerja tahun-tahun sebelumnya

3. Dokumen laporan kinerja belum menginfokan efisiensi atas penggunaan sumber daya dalam mencapai kinerja

4. SK Tim Penyusunan LAKIP belum menyebutkan keterwakilan pegawai sesuai dengan tanggungjawab dan Tusi dari masing-masing pegawai sehingga tidak dapat
diketahui tingkat kepedulian seluruh pegawai.

EVALUASI

Catatan

3 1. Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal telah dilaksanakan oleh unit kerja, namun data dukung berupa hasil penilaian mandiri satker tahun 2023 belum diupload
dalam bukti dokumen sesuai dengan pertanyaan.
2. Sudah dinyatakan adanya inovasi namun bentuk inovasi yang telah dilakukan tidak dijelaskan dalam LAKIN.

PENGUKURAN

Catatan

1 1. Mengupayakan pencapaian target 4 perencanaan kinerja tahun 2022 yang tidak tercapai
2. Membuat pedoman/kriteria penetapan Rewrd dan Punishment.
3. Menggunakan hasil analisi pengukuran kinerja sebelumnya sebagai dasar dalam penyusunan anggaran dalam mencapai kinerja
4. Menginformasikan efisiensi atas penggunaan anggaran dalam mecapai kinerja pada Bab. lll LAKIN.

PELAPORAN

Catatan

2 1. Mengupload bukti dokumen hasil pengukuran Triwulan | dan Il Tahun 2023 ke dalam spasikita sesuai dengan pertanyaan
2. Menginfokan perbandingan realisasi kinerja dengan realisasi kinerja tahun-tahun sebelumnya dalam Laporan Kinerja
3.Menginfokan efisiensi atas penggunaan sumber daya dalam mencapai kinerja dalam laporan kinerja
4.Menyebutkan dalam SK Penyusun Tim SAKIP Jabatan masing-masing penyusun sehingga dapat terlihat keterwakilan pegawai sesuai dengan tanggungjawab dan
Tusi nya.

EVALUASI

Catatan

3 1.Mengupload dokumen data dukung hasil penilian mandiri satker tahun 2023 dalam spasikita sesuai dengan pertanyaan
2. Menjelaskan bentuk inovasi yang telah dilakukan dalam Laporan Kinerja.




Jakarta, 20 Desember 2023

Inspektur IV,

Subiyantoro



